
  

 

 

 

 

 



2 
 

3.  Требования к планированию  

3.1. Соответствие педагогическим задачам, актуальным проблемам в воспитании 

учащихся.    

 3.2. Соответствие возрастному уровню, возможностям и интересам учеников.                                  

3.3. Разнообразие и адекватность методов и форм работы.                                                                     

3.4. Посильность, реальность выполнения плана для участников процесса.                                        

3.5. Системность, последовательность и преемственность воспитательных мероприятий.   

4. Виды планирования  

 Перспективный план (на год, по выбранной структуре).                                                                                    

 План мероприятия (сценарий праздника и пр.)  

  

5. Основные направления работы:  

 создание целостной системы воспитания образовательного учреждения;  

 определение приоритетов воспитательной работы;  

 организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических 

выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, 

конкурсов;  

 организация досуга учащихся;  

 развитие системы дополнительного образования в гимназии;  

 организация трудовой занятости, оздоровления  и досуга в  каникулярное время;  

 индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, 

тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия);  

 проведение рейдов по  изучению жилищно-бытовых условий семей, занятости 

учащихся во внеурочное время, выполнения режима труда и отдыха;  

 лекции, беседы, в том числе с привлечением специалистов служб системы 

профилактики.  

  

6.  Документация и отчѐтность по планированию воспитательной работы:  

 анализ воспитательной работы гимназии (класса);  

 годовой план работы, утвержденный директором гимназии, социальный паспорт 

гимназии (класса);  

 отчетность по  занятости учащихся  образовательного учреждения.   

  

7. Контроль планирования и организации воспитательного процесса.  

7.1. Контроль осуществляется администрацией гимназии в лице заместителя директора по 

воспитательной работе в начале учебного года  и в течение года. 

 

8.Заключительные положения. 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором МБОУ 

«Гимназия №1 г.Лаишево»  и действует бессрочно, до замены его новым Положением. 

 


